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Alumni

Alumni Corner auf dem Uniball

Dieses Jahr gab es auf dem Uniball einen Corner der Schumpeter School Alumni. Wir haben
hier die Moglichkeit zum netzwerken und ein Quiz angeboten, welches unter den Géasten
grolRen Anklang fand. Insgesamt war der Alumni Corner gut besucht und alle Beteiligten
hatten viel Spal3 beim Raten. Wir moéchten uns an dieser Stelle noch einmal recht herzlich
bei Wolfgang Kuhn bedanken, der uns hierbei tatkraftig unterstitzt hat.

Abschied

Wir verabschieden uns von unseren Mitarbeiterinnen Suzan Peters geb. Karadeniz und
Manuela Lehnert. Vielen Dank fir die lange und zuverlassige Zusammenarbeit! Wir
wuinschen euch alles Gute und viel Erfolg fir die Zukunft! Unsere neue Mitarbeiterin Mareike
Schulte begrifRen wir an dieser Stelle und hoffen auf eine gute und erfolgreiche
Zusammenarbeit!
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Alumni Veranstaltungen

Gluhweintrinken

Um sich noch ein letztes Mal in diesem erfolgreichen und fir uns veranderungsreichen Jahr
zusammen zu finden, zu netzwerken, aber vor allem die besinnliche Weihnachtszeit
gemeinsam zu geniel3en, trafen wir uns am 12.12.2009 um 17 Uhr am Stand der
Wauppertaler Lions zum Glihweintrinken. So konnten wir nicht nur netzwerken, sondern
gleichzeitig etwas Gutes zu tun.
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Alumni Termine

Schumpeter School Kolloguium:

15. Dezember 2009 um 14 Uhr c.t. in Raum M.14.25
Prof. Dr. Dr. h.c. Szyperski,

Universitat zu Koln

LJnnovationskultur in Deutschland*

Schumpeter School Kolloguium:

12. Januar 2010 um 14 Uhr c.t. in Raum M.14.25
Christian Busch,

Geschaftsfilhrer Fa. Walbusch
~Wachstumsstrategie eines mittelstandischen
[bergischen] Versandhandlers: Ein Status quo
wahrend einer Weltwirtschaftskrise*

Trainingsangebot der ZSB: Der Beruf, der zu mir passt

Weil3t du schon, was nach dem Studium kommt? Nutze diesen Tag, um deinen personlichen
Weg zum Job zu definieren. Entwickle eine Vision, setze dir Ziele und schau auf deine
Starken. Wende die Fahigkeiten an, die du dir im Studium angeeignet hast, um eine
Perspektive zu entwickeln fur das ,danach” und plane bereits jetzt die ersten Schritte auf
dem Weg zum Beruf. Angebot fir Studierende und Studienabgéanger.

Termin: 18.01.2010

Zeit: Montag, 9:00-16:00 Uhr (s.t.)

Anmeldung: bis 11.01.2010

Leitung: Robert Kotter, zweirat Beratung und Coaching

Schumpeter School Kolloquium:

26. Januar 2010 um 14 Uhr c.t. in Raum M.14.25

Prof. Dr. Stefan Felder

Universitat DuisburgEssen

»Optimale Regulierung von offlabeluse bei Arzneimitteln*

Trainingsangebot der ZSB: Berufliche Kompetenzen fir das Lektorat

Traumberuf im Verlagswesen? Die Referentin, selbst Lektorin, vermittelt Basiswissen zum
Verlagswesen, bringt das Tatigkeitsfeld im Lektorat durch Hintergrundinformationen und
vertiefende Ubungsaufgaben naher, gibt Insidertipps und zeigt Wege und Moglichkeiten auf,
wie sich der Berufseinstieg im Lektorat realisieren lasst. Angebot fir Studierende und
Studienabgénger.

Termin: 26.01.2010

Zeit: Dienstag, 09:00-16:00 Uhr (s.t.)
Anmeldung: bis 19.01.2010

Leitung: Sarah Schonfelder

Trainingsangebot der ZSB: Welche (Schlissel-)Kompetenzen brauchen Fuhrungskréfte?
Die Entwicklung von Kompetenzen zur Mitarbeiterfiihrung steht in vielen Unternehmen im
Mittelpunkt der Personalentwicklung: strategische Kompetenzen, Durchsetzungs- und
Entscheidungsfahigkeit sowie Kooperations- und soziale Kompetenzen sind wichtige
Merkmale guter Fuhrungskréafte. Wie lassen sich diese Fahigkeiten entwickeln? Angebot fiir
Studierende und Studienabganger.

Termin: 28.01.2010
Zeit: Donnerstag, 09:30-16:00 Uhr



Anmeldung: bis 21.01.2010
Leitung: Dr. Karin Scherre
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Schumpeter School News

CHE-Ranking:

Die Bergische Universitdt Wuppertal gehort zur ,Excellence Group® des CHE
ExcellenceRankings 2009 und damit zu den besten 51 Hochschulen europaweit. Hierbei
wurden die herausragenden Leistungen fir Promovierende und Masterstudierende im Fach
Volkswirtschaftslehre bewertet und ausgezeichnet. Vor allem die hohe Zahl an Zitationen
und die Lehrendenmobilitat trugen zu dem guten Abschneiden bei. Die funf Kriterien, die far
die Auswahl von Bedeutung waren sind: besondere Leistungen bei den Forschungs-
indikatoren wie die Anzahl der Publikation bzw. Zitationen und die internationale
Orientierung, die anhand der Erasmus-Master sowie der Studierenden- und der
Lehrendenmobilitat erfasst wurde.

Weitere Informationen:

http://www.wiwi.uni-
wuppertal.de/news/ansicht/period/1254348000/2681999/1/article/75/excellencera.html

Herzlichen Glickwunsch auch von uns an dieser Stelle!

Schumpeter School bleibt Hochschule mit den besten Voraussetzungen fir zukiinftige
Griunderinnen und Griinder

Zum funften Mal in Folge konnte die Bergische Universitat Wuppertal einen hervorragenden
Platz in einem Ranking um die Qualitat der Grindungslehre erlagen und kam bei der Studie
"Vom Studenten zum Unternehmer — Welche Universitat bietet die besten Chancen?" auf
das Siegertreppchen. Diese Erfolgsstory um die grinderfreundlichste Universitat ist in
Deutschland einmalig und spricht fur die Qualitat der Lehrstiihle der Schumpeter School of
Business and Economics. Mit 273 Punkten, und damit nur 12 Punkten Abstand zur
Universitat Potsdam, kam Wuppertal auf den zweiten Platz im deutschlandweiten Ranking.
Hierfir wird vor allem das interdisziplindre Zusammenwirken der Fachbereiche als
ausschlaggebender Faktor herangezogen. Zudem ist das von Rektor Prof. Dr. Lambert T.
Koch und Prof. Dr. Ulrich Braukmann gegriundete und geleitete Institut fir Grindungs- und
Informationsforschung (IGIF) ein wichtiges Institut fur die institutionelle Verankerung des
Schwerpunkts ,Grindung und Innovation® an der Bergischen Universitat Wuppertal.
Schumpeter School Alumni gratuliert herzlich!

EXIST priME CUP:

Die Schumpeter School of Business and Economics bot am 2.12. und 3.12.2009 fir ihre
Studenten die Mdglichkeit an, am EXIST-priME-Cup teilzunehmen. Der EXIST-priME-Cup ist
ein  Programm des Ministeriums fur Wirtschaft und Technologie und ist ein
Planspielwettbewerb fir Studierenden und Young Professionals, das grindungsorientierte
Universitaten untereinander austragen. Es wird in drei Stufen gespielt. Zuerst gibt es
bundesweit ca. 40 Master-Cups. Die besten Teams kommen in der zweiten Stufe dann zu
den insgesamt 6 Professional-Cups, woraus nur die besten 12 Hochschulteams weiter
kommen und dann im Finale gegeneinander antreten werden.
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Stellenangebote

Die amx Consulting ist eine moderne Personalberatung mit Sitz in Hagen und hat sich vor
allem auf die Rekrutierung von Experten und Executives spezialisiert. amx Consulting bietet
mehreren Studenten mit dem Schwerpunkt Personal oder Marketing ein Praxissemester in
Personalberatung an. Der Beginn ware jeweils zu den Monaten Februar, Marz, April, Mai
und August. Zudem sucht amx Consulting eine/n studentische/n Mitarbeiter/in zur Pflege
der Internetpréasenz. Weitere Informationen finden Sie im Anhang.

be FIT ist ein Projekt, das sich beim Wettbewerb Griindung NRW 2009 als férderwirdiges
Projekt behauptet hat. Ziel von be FIT ist die Initiierung von wachstumsstarken Science-to-
Business-Grundungen mit hohem Internationalisierungspotential sowie die
Wachstumsunterstitzung junger Technologieunternehmen durch die Erschlielung
internationaler Markte.

Fur die Umsetzung des Projektes ist ab dem 01.01.2010 folgende Stelle neu zu besetzen:

Eine wissenschaftliche Stelle in Vollzeit bei der Wirtschaftsférderung AOR Wuppertal.

Die Stelle ist bis zum 30.06.2012 befristet. Die Einstufung erfolgt analog zum 6ffentlichen
Dienst in der Entgeltstufe 13/2.
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